就労状況に関する第三者からの申立書（サンプル）

私(申立者)は、障害年金の請求者　○○さんの当事業所における就労状況に関して、以下申し立てます。

申立者である私、　　　　　　　　は、○○株式会社○○課の○○を務めており、請求者である○○さんの直属の上司にあたります。

申立者が知っている勤務先での本人の様子
○○さんは平成○○年4月1日に入社、1日○.○○時間、週○日勤務しております。入社当時は○○部にて○○などの業務を担当していましたが、平成○○年4月より○○作業や簡単なPC操作など体力的、精神的に負荷のかからない業務を担当させております。
現部署には、平成○○年４月に異動になりましたが、仕事に集中できない等の体調不良は続いており、勤務時間内の離席等が目立っています。

また、注意力が散漫になっているエピソードとして、
・○○
・○○
・○○
などがありました。

その他、勤怠（遅刻、早退、欠勤）や業務内容（量、質、納期）には特別な配慮をしており、雇用形態は一般雇用ですが、実質上は障害者雇用と同等のサポートをしております。

以上
令和　年　月　日
申立者
○○1－1－1
○○株式会社　○○課

○○　　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞

